附件2
评分标准

本项目采用综合评分法。满分为100分，其中：价格分30分，商务技术分70分。
一、评分方法

综合评分中各评估因素所占权重：
	评分项目
	价格评分
	商务、技术评分

	分值
	30分
	70分


二、评分标准
（一）商务技术评分

由评委对所有有效申请文件的材料进行评审，并打分： 
	评审项目
	评分标准
	分值

	业绩
	投标人2023年1月1日至今，具有类似项目供货业绩（兽医用消毒药），每提供1项得2分，最高10分。

证明材料：以合同签订时间为准，提供合同复印件。
	10

	采购需求响应情况
	根据附件1采购需求清单及采购需求响应偏离表，逐条审查报价文件中所投产品的技术响应情况，参数出现一个不满足扣2分。扣完为止，本项满分40分。

注：★为实质性响应条款，不参与此项评审，出现不响应情况则报价无效。 
	40

	供货配送

方案
	报价单位根据本项目采购需求及特点制定详细的供货配送方案，至少包含供货计划、运输计划、包装计划、货物运输安全措施等：
A、方案详细完善，合理可行，叙述清晰、针对性强，可行性强的，完全满足项目实际需求的得5.1-7分；
B、方案合理性、可行性及针对性基本满足项目实际需求的得3.1-5分；

C、方案合理性、可行性及针对性部分满足项目实际需求的得1-3分； 

D、方案合理性、可行性及针对性不满足项目实际需求的得0分。
	7

	售后服务

方案
	报价单位承诺全面响应报价文件中售后服务的要求，售后服务方案应包含服务团队、服务保障内容、服务保障措施、工作流程、响应时间、质保期等：


A、售后服务方案内容完整，且有切实保障措施，适用性强，可行性强的，完全满足或优于项目实际需求的得 8.1-10分；  

B、售后服务方案内容完整性、适用性仅满足报价文件要求的得5.1-8分；  

C、售后服务方案内容不完整，仅满足报价文件部分要求的得1-5分； 

D、不提供者得 0 分。
	10

	培训方案
	报价单位应针对本项目采购需求及特点制定全面、详细、可操作性强的技术培训方案，培训方案应包括培训方式、培训内容、培训时间、技术原理、安全操作，使参加培训的人员能独立安全使用等：
A、培训方案内容全面，适用性强，完全满足报价文件要求的得3 分；

B、培训方案内容完整性、适用性仅基本满足报价文件要求的得2 分；  

C、培训方案内容不全面，仅满足报价文件部分要求的得 1分； 

D、不提供者得 0 分。
	3

	合计
	70分


    （二）价格评定

1. 参照“《关于在相关自由贸易试验区和自由贸易港开展推动解决政府采购异常低价问题试点工作的通知》（财办库〔2024〕265号）精神。如果报价人的报价出现异常低价情况的，将作无效报价处理。

2. 计算价格评分：价格分统一采用低价优先法计算，各有效申请人的报价中，取最低价为评标基准价，其价格分为满分。其他申请人的价格分统一按照下列公式计算：

价格评分=（评标基准价／评标价）×30分。

